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Biassono, 27.05.2026       All’Albo online 

 

 

 

OGGETTO: Determina per l’indizione di procedura di selezione, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs.   

n.36/2023, per l’individuazione di un Operatore Economico per l’affidamento 

dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) 

e adempimenti connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lvo n. 

81/2008 e ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026 – 31.08.2029 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 

e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzione Scolastiche, ai sensi della Legge n. 59/1997; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n.275 «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n.129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, 

della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;    

VISTO il Regolamento attività negoziali approvato con delibera del Consiglio di  Istituto  n. 110  del 

26.09.2024; 

VISTO il D.Lvo n. 81/2008 “Testo Unico sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lvo n. 106/2009 recante “Disposizioni integrative e correttive del D.Lvo n. 81/2008 in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO il D.Lvo n. 195/2003 recante “Modifiche ed integrazioni al D.Lvo n. 626/1994 per 

l’individuazione delle capacità e dei requisiti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione 

e protezione dei lavoratori, a norma dell’art. 21 Legge n. 39/2002; 

VISTO l’art. 32 del D.Lvo n. 81/2008 dal titolo “Capacità e requisiti professionali degli addetti e dei 

Responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 05/12/2024 con la quale è stato approvato il PTOF 

per il triennio 2025/2028, e successive modifiche approvate con Delibera del Consiglio d’Istituto n. 

51 del 18/12/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.41 del 20/11/2025 con la quale sono stati approvati i 

progetti al P.O.F. per l’a.s. 2025/26; 
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.39 del 20/11/2025 di approvazione del Programma 

Annuale esercizio finanziario 2026; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023 recante «Codice dei contratti pubblici» e s.m.i.; 

VISTO in particolare l’art. 17 del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri 

ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto 

e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

VISTO in particolare, l’art. 71, comma 3, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Le amministrazioni 

aggiudicatrici possono fissare un termine non inferiore a quindici giorni a decorrere dalla data di invio 

del bando di gara ai sensi dell’articolo 84, se per ragioni di urgenza specificamente motivate, il termine 

minimo stabilito al comma 2 del presente articolo, non può essere rispettato»;   

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 

del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole 

di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip 

S.p.A.; 

VISTO l’art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo restando 

quanto previsto dal succitato art. 1, comma 449 e 450, della L. 296/2006, le amministrazioni statali 

centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad 

approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. o il Sistema Dinamico di 

Acquisizione (SDAPA) realizzato e gestito da Consip S.p.A.; 

DATO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale merceologia; 

DATO ATTO che, nell’ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A. e dello SDAPA realizzato 

e gestito da Consip S.p.A., non risultano attive iniziative aventi ad oggetto interventi comparabili con 

quelli da affidare con la presente procedura; 

VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile 

unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento; 

VISTE le Linee guida A.N.AC. n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 

procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni»; 

VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTI altresì l’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 recante «Conflitti di interesse»; 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste 

dalla succitata norma; 

VERIRFICATA la necessità di procedere all’attribuzione dell’incarico di Responsabile del Servizio dei 

Prevenzione e Protezione (RSPP) e adempimenti connessi alla sicurezza ai sensi del d.lvo 81/2008 e 

ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026-31.08.2029; 

CONSIDERATO che il servizio in oggetto è finalizzato all’individuazione di una figura con competenze 

specifiche nell’ambito della gestione della sicurezza ai sensi del D.Lvo 81/2008 e che possa essere di 

supporto al datore di lavoro; 

RILEVATA quindi l'esigenza di indire una selezione finalizzata all’individuazione di un operatore 

economico per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(R.S.P.P.) e adempimenti connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lvo n. 81/2008 e 

ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026 – 31.08.2029; 

TENUTO CONTO che, ai fini della partecipazione alla procedura, l’Istituto richiede specifici requisiti 

di selezione ai sensi dell’art. 100 del D.Lgs. 36/2023, così come dettagliati nella documentazione di 

cui alla presente procedura e che tali requisiti si rendono necessari per poter garantire il possesso di 

idonea capacità economica e adeguata competenza nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

ATTESO che l’aggiudicazione dell’appalto avverrà, ai sensi dell’art. 108 del Codice, con il criterio 

dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto 

qualità/prezzo, al fine di selezionare l’operatore economico che meglio risponda alle esigenze 

dell’Istituto; 

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, 

n. 187; 

RITENUTI adeguati, per l’assegnazione dei punteggi relativi all’offerta tecnica ed economica, i criteri 

indicati negli atti di cui alla relativa procedura; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
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DETERMINA 

 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 Oggetto 

L’avvio della procedura di selezione (ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023) per l’individuazione di 

Operatori Economici per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione 

e Protezione (R.S.P.P.) e adempimenti connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi 

del D.Lvo n. 81/2008 e ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026 – 31.08.2029, mediante 

pubblicazione sul sito dell’Istituto di una Manifestazione di Interesse a partecipare alla selezione 

tramite un Confronto di preventivi sulla piattaforma certificata MePA. 

 

Art. 2 Criterio di aggiudicazione 

Il criterio di scelta del contraente è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata 

sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. 36/2023, sulla base dei 

criteri indicati nell’avviso di selezione. 

 

Art. 3 Modalità di pagamento 

Di imputare la spesa alla scheda attività A1.1 “Funzionamento generale e decoro della scuola” 

dell’esercizio finanziario 2026 e seguenti. 

Il pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fattura elettronica debitamente controllata 

e vistata in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale. 

Art. 4 Responsabile del Procedimento 

Di nominare la Dirigente Scolastica, dott.ssa Giovanna Lauria, quale Responsabile Unico del 

Procedimento, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023; 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica, ai sensi della 

normativa sulla trasparenza. 

 

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

            dott.ssa Giovanna Lauria 
   Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

           documento cartaceo e la firma autografa 



 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo “S. Andrea” 
Via Locatelli, 41 – 20853 Biassono (MB) – Telefono 039490661 

e-mail: mbic82600c@istruzione.it - pec: mbic82600c@pec.istruzione.it 

www.iscobiassono.edu.it 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Biassono, 27.05.2026       All’Albo online 

 

 

 

 

Oggetto: Avviso di MANIFESTAZIONE INTERESSE finalizzato all’individuazione di Operatori Economici 

per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(R.S.P.P.) e adempimenti connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lvo n. 

81/2008 e ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026 – 31.08.2029, mediante Confronto di preventivi 

su piattaforma certificata MePA. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

Vista il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

Vista  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

Vista  la circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro; 

Visto  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

Visto  il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - Codice degli appalti e s.m.i.; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999 n.275 «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

Visto il D.Lvo n. 81/2008 “Testo Unico sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.Lvo n. 106/2009 recante “Disposizioni integrative e correttive del D.Lvo n. 81/2008 in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

Visto il D.Lvo n. 195/2003 recante “Modifiche ed integrazioni al D.Lvo n. 626/1994 per l’individuazione 

delle capacità e dei requisiti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e 

protezione dei lavoratori, a norma dell’art. 21 Legge n. 39/2002; 

Visto l’art. 32 del D.Lvo n. 81/2008 dal titolo “Capacità e requisiti professionali degli addetti e dei 

Responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni”; 

Visto  il regolamento d’istituto delle attività negoziali approvato con delibera n. 110 del Consiglio di 

Istituto del 26.09.2024; 

Vista  la Delibera del Consiglio d’Istituto n.39 del 20/11/2025 di approvazione del Programma Annuale 

esercizio finanziario 2026; 

Vista  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 05/12/2024 con la quale è stato approvato il PTOF 

per il triennio 2025/2028, e successive modifiche approvate con Delibera del Consiglio d’Istituto 

n. 51 del 18/12/2025; 
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Vista  la Delibera del Consiglio d’Istituto n.41 del 20/11/2025 con la quale sono stati approvati i 

progetti al P.O.F. per l’a.s. 2025/26; 

Verirficata la necessità di procedere all’attribuzione dell’incarico di Responsabile del Servizio dei 

Prevenzione e Protezione (RSPP) e adempimenti connessi alla sicurezza ai sensi del d.lvo 

81/2008 e ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026-31.08.2029; 

Considerato che il servizio in oggetto è finalizzato all’individuazione di una figura con competenze 

specifiche nell’ambito della gestione della sicurezza ai sensi del D.Lvo 81/2008 e che possa 

essere di supporto al datore di lavoro; 

Vista la Determina di indizione procedura, prot. n.2952/II.5 del 27.05.2026; 

 

 

EMANA 

 

la presente Manifestazione di Interesse a partecipare alla individuazione di Operatori Economici per 

l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e adempimenti 

connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lvo n. 81/2008 e ss.mm.ii. per il 

periodo 01.09.2026 – 31.08.2029 

 

Il presente avviso non costituisce invito a partecipare alla procedura di affidamento, ma è finalizzato 

esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e la consultazione 

di operatori economici in modo non vincolante per l’Istituto Comprensivo, nel rispetto dei principi di 

non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza.  

Con il presente avviso non si determina l’instaurazione di alcuna posizione giuridica né di alcun obbligo 

negoziale: si tratta semplicemente di un’indagine conoscitiva finalizzata all’individuazione di esperti 

da invitare alla procedura successiva. 

Una volta raccolte le manifestazioni di interesse sarà attivata una procedura di Confronto 

di preventivi su MePA. 

 

Art. 1 – Oggetto dell’appalto 

I compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sono definiti dal D.Lvo n. 81/2008 

e ss.mm.ii., si evidenziano i seguenti impegni principali specifici: 

a) individuare i fattori di rischio (compresi quelli stress lavoro-correlato), svolge attività di consulenza 

per valutazione dei rischi e l’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti 

di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 

dell’organizzazione scolastica; 

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 del D.Lvo 

n. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure; 

c) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’istituzione; 

d) elaborare le richieste di realizzazione di interventi di adeguamento a carico dell’Ente Locale; 

e) proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori e delle figure sensibili; 

f) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lvo n. 81/2008; 

g) fornire ai lavoratori e agli alunni le informazioni sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle 

attività svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, 

sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e 

disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la prevenzione degli incendi, 

l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto, partecipare alle consultazioni in 

materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; 

h) fornire supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti; 

i) predisposizione della modulistica e assistenza nelle due esercitazioni di evacuazione obbligatorie 

annuali per ciascun plesso di cui è composto l’Istituto. 

 

Si evidenziano le principali prestazioni: 

a) esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi di cui al D.Lvo 

81/2008; 

b) sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o associazioni 

che collaborano con l’istituzione scolastica; 

c) revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti; 

d) redazione del documento di valutazione dei rischi (compresi i rischi stress lavoro-correlati) o 

eventuali aggiornamenti dell’esistente; 



e) definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 

alle diverse attività; 

f) predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 

pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; 

g) supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari enti; 

h) consulenze tecniche per eventuali disservizi presso l’Istituto; 

i) consulenza in loco mediante sopralluoghi periodici pressi i plessi dell’Istituto; 

 

j) aggiornamento della documentazione inerente il rischio incendio per tutti gli ambienti di pertinenza, 

con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza, riportando 

gli interventi ritenuti necessari per l’adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorità detta 

del maggior rischio; 

k) supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se 

necessari; 

l) supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente 

agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi; 

m) partecipazione alle riunioni periodiche del s.p.p. e alle consultazioni in materia di tutela della salute 

e della sicurezza dei lavoratori, occupandosi insieme agli altri responsabili della redazione del 

verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza; 

n) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività svolte all’interno dell’istituto 

scolastico, ivi compresi i lavori in appalto all’interno dell’istituto, ivi compresi il DUVRI; 

o) disponibilità per qualsiasi necessità urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di 

vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di Ispettori del Lavoro, 

Vigili del Fuoco, ecc. 

p) assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo; 

q) assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente 

e nella organizzazione delle Squadre di Emergenza; 

r) assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

s) assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici ed installatori per gli adempimenti necessari, 

dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle 

vigenti normative in materia di sicurezza e assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici e 

per la redazione del DUVRI secondo l’art. 26 del D.Lvo 81/2008; 

t) analisi e valutazione dei rischi da videoterminali ed adeguamento postazioni di lavoro; 

u) assistenza per l’istituzione e la tenuta dei registri previsti dalla normativa; 

v) assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente; 

w) condivisione di tutta la documentazione che sarà custodita anche negli uffici di presidenza; 

x) formazione del personale (per ogni anno scolastico verranno individuate le differenti 

necessità: formazione base, formazione specifica, aggiornamento quinquennale). 

 

Art. 2 - Criteri di scelta dei soggetti da invitare a presentare l’offerta 

La valutazione delle offerte, oltre che in base al prezzo proposto (30% del punteggio), sarà effettuata 

tendo conto anche di criteri oggettivi e soggettivi relativi alla valutazione del progetto (70% del 

punteggio). 

 

Nel caso di ricevimento di più di 5 manifestazioni di interesse, la Dirigente Scolastica, inviterà a 

presentare l’offerta i primi cinque operatori selezionati con i seguenti criteri: 

1. Iscrizione alla piattaforma di approvvigionamento certificata MePA; 

2. Vicinorietà territoriale (Provincia – Province limitrofe - Regione – Regioni limitrofe); 

3. Rotazione. 

 

Gli Operatori potranno far pervenire la loro Manifestazione di Interesse ENTRO E NON OLTRE IL 

07.06.2026, tramite consegna a mano presso la sede dell’Istituto Comprensivo “S.Andrea” in via 

Locatelli n. 41 – Biassono, o mediante PEC all’indirizzo MBIC82600C@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse. 

 

I dati forniti saranno trattati ai sensi del D.Lgs.196/2003 e successive modifiche esclusivamente per 

le finalità connesse all’espletamento della procedura. 

 

Gli operatori individuati verranno successivamente invitati a presentare la loro offerta 

tramite la piattaforma certificata MePA attraverso la procedura del Confronto di preventivi. 
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ART. 3- Clausole di salvaguardia 

L’Istituto si riserva la facoltà di procedere alla richiesta di preventivo anche in presenza di un’unica 

manifestazione di interesse pervenuta.  

A seguito presentazione di manifestazione di interesse, nessun vincolo viene a generarsi per entrambe 

le parti, trattandosi di una mera fase preparatoria. 

 

Art. 4 - Esclusione dalla manifestazione di interesse 

Saranno escluse le manifestazioni di interesse: 

• pervenute dopo la data di scadenza o con modalità diversa da quella indicata; 

• mancanti delle firme, dove necessario, del Rappresentante legale; 

• mancanti della fotocopia di un documento di identità in corso di validità del legale   rappresentante 

legale; 

• presentate da operatori economici non in possesso dei requisiti previsti. 

 

 

 

      

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

            dott.ssa Giovanna Lauria 
   Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

                    documento cartaceo e la firma autografa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato A 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

dell'Istituto Comprensivo S. Andrea 

                                                                  Via Locatelli 41 – 20853 - Biassono 

 

 

OGGETTO: INVITO A MANIFESTARE INTERESSE PER PARTECIPARE ALL'INDIVIDUAZIONE 

DI OPERATORI ECONOMICI (da invitare a un Confronto di preventivi su MePA) per 

l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(R.S.P.P.) e adempimenti connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lvo n. 

81/2008 e ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026 – 31.08.2029, 

 

Il sottoscritto______________________________________ C.F. _______________________  

 

Nato a ___________________________________ (Prov _____) il ______________________ 

 

Residente a ________________________________via _________________________n. ____  

 

In qualità di ______________________ dell’Ente ___________________________________  

 

con sede in ___________________________ via _____________________________ n. ____ 

 

C.F. ___________________________________ P.I. _________________________________ 

 

Telefono ________________cell. ___________________ e-mail________________________ 

 

MANIFESTA 

 

Il proprio interesse a partecipare alla selezione per l'individuazione di un operatore economico 

per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(R.S.P.P.) e adempimenti connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lvo n. 

81/2008 e ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026 – 31.08.2029, indicato in oggetto. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, a norma degli art. 46-47 del DPR 445/2000, e nella 

consapevolezza che le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti sono punite ai sensi del Codice Penale 

e delle leggi speciali in materia (art. 76 DPR 445/2000), DICHIARA quanto segue: 

 

1. che l’operatore di cui è rappresentante legale può svolgere, per gli anni scolastici 2026/2027 – 

2027/2028 – 2028/2029, il servizio previsto nell’Avviso in esame; 

 

2. di impegnarsi a svolgere il servizio senza riserve e secondo il prospetto di cui all’Art. 1 – Oggetto 

dell’appalto dell’avviso; 
 

3. di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 

(G.D.P.R.) e dal D.Lgs.101/2018. 

 

4. di essere in possesso dei requisiti di ordine generale e di non avere motivi di esclusione di cui al 

D.Lgs. 36/2023; 

 

5. di essere a conoscenza che la presente istanza non costituisce proposta contrattuale e non vincola 

in alcun modo la Stazione appaltante che sarà libera di seguire anche altre procedure e che la 

stessa Stazione appaltante si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua 

esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna 

pretesa;  

 

6. di essere registrato sulla piattaforma MePa per i seguenti CPV _________________________ 

 

7. di applicare il seguente Contratto Collettivo  ___________________________________ 

 

 

Data ______________      TIMBRO e FIRMA    

                  ……………………………… 

Allega C.I. del firmatario 
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “S. Andrea”

Via Locatelli, 41 – 20853 Biassono (MB) – Telefono 039490661
e-mail: mbic82600c@istruzione.it - pec: mbic82600c@pec.istruzione.it

www.iscobiassono.edu.it

Biassono, 19.06.2026

All’Albo online

Oggetto: ESITO selezione - individuazione Operatore Economico per l’affidamento dell’incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e adempimenti connessi alla
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lvo n. 81/2008 e ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026
– 31.08.2029, mediante Confronto di preventivi su piattaforma certifica MePA ID 6388270

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Vista la circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

Visto il D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023 recante «Codice dei contratti pubblici» e successive integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.;

Visto il regolamento d'istituto su attività negoziali per l'acquisizione in economia di lavori, servizi e
forniture, per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni tramite contratti di
prestazione d'opera approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 110 del 26.09.2024;

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n.39 del 20/11/2025 di approvazione del Programma Annuale
esercizio finanziario 2026;

Vista la Determina dirigenziale di indizione procedura, prot. n.2952/II.5 del 27.05.2026;

Visto l’Avviso di Manifestazione di interesse, prot. n.2954/VI.2 del 27.05.2026 (Albo online n.7/2026);

Viste le manifestazioni di interesse pervenute entro la scadenza prevista al 07.06.2026:
1) STUDIO BINI ENGINEERING SRL, C.F./P.I. 02712760129, prot. n.3085/VI.2 del 05.06.2026;
2) AMBROSTUDIO SERVIZI SRLS, C.F./P.I. 10795940963, prot. n.3086/VI.2 del 05.06.2026;
3) A.P.Group S.r.l., C.F./P.I. 11161550154, prot. n.3114/VI.2 del 08.06.2026;
4) Ing. VITTORIO CAMMAROTA, P.I. 03172830618, prot. n.3116/VI.2 del 08.06.2026;

Dato atto che dopo la data di scadenza dell’avviso al 07.06.2026 è pervenuta un’ulteriore manifestazione
di interesse dell’Operatore Economico MAMIN srl, P.I. 03949100139, acquisita agli atti con prot.
n.3131/VI.2 del 08.06.2026 e che la stessa è stata scartata in quanto fuori termine;

Dato atto che non è stato necessario applicare i criteri di scelta dei soggetti da invitare a presentare l’offerta
di cui all’art.2 dell’avviso di Manifestazione di interesse prot. n.2954/VI.2 del 27.05.2026 (Albo
online n.7/2026) in quanto sono pervenute meno di 5 manifestazioni di interesse;

Vista la Procedura di Confronto di preventivi MePA ID 6388270, prot. n.3200/VI.2 del 10.06.2026, alla
quale sono stati invitati i n.4 Operatori Economici che hanno manifestato, entro il termine fissato
nell’avviso al 07.06.2026, il loro interesse a presentare l’offerta per l’affidamento dell’incarico di cui
all’oggetto;

Protocollo 0003475 del 19/06/2026
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Visto il termine di presentazione delle offerte della Procedura di Confronto di preventivi MePA ID 6388270,
prot. n.3200/VI.2 del 10.06.2026 è scaduto il 16.06.2026 alle ore 23.59;

Viste le offerte pervenute entro il termine stabilito dagli operatori economici:
1) STUDIO BINI ENGINEERING SRL, C.F./P.I. 02712760129 - n. partecipazione 3369550 - prot. n.
3431/VI.2 del 17.06.2026 e la precisazione sull’offerta economica dell’operatore economico
STUDIO BINI ENGINEERING SRL Prot. n. 3469 del 19.06.2026;

3) A.P.Group S.r.l., C.F./P.I. 11161550154 - n. partecipazione 3376381 - prot. n. 3432/VI.2 del
17.06.2026;

4) Ing. VITTORIO CAMMAROTA, P.I. 03172830618 - n. partecipazione 3372200 - prot. n. 3433/VI.2
del 17.06.2026.

Visto che il criterio di scelta del contraente è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa,
individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. 36/2023,
sulla base dei criteri indicati nell’avviso di selezione.

Vista la nomina Commissione per la valutazione delle offerte, prot. n.3436/VI.2 del 17.06.2026;

Visto il verbale e il prospetto comparativo delle offerte elaborato dalla Commissione prot. n. 3471/VI.2 del
19.06.2026;

DETERMINA

• l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P.) e adempimenti connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lvo
n. 81/2008 e ss.mm.ii. per il periodo 01.09.2026 – 31.08.2029 all’Operatore Economico
STUDIO BINI ENGINEERING SRL con sede a Gemonio (MB) – P.I. 02712760129, secondo le
condizioni proposte nel progetto e nell'offerta economica depositata agli atti dell'Istituto, per un
importo complessivo annuo di € 4.400,00 IVA esclusa;

• di imputare la spesa alla scheda attività A1.1 “Funzionamento Generale e decoro della Scuola”
dell’esercizio finanziario 2026 e seguenti.
Il pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fattura elettronica debitamente
controllata e vistata in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale.

• di nominare la Dirigente Scolastica, dott.ssa Giovanna Lauria, quale Responsabile Unico del
Procedimento, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023;

• l’affidamento del servizio è subordinato alla verifica positiva del possesso dei requisiti di ordine
generale di cui all’artt. 94 e seguenti del Codice degli appalti di cui al D.Lgs. 36/2023;

• l’aggiudicazione si intende approvata e diventa definitiva una volta decorsi 10 gg. dalla
pubblicazione del presente provvedimento (termine 28.06.2026), salvo eventuali ricorsi. Seguirà
documento di Stipula su MePA (con contestuale acquisizione del CIG) e relativo contratto ai sensi
del D.Lgs. 36/2023.

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica, ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Giovanna Lauria
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lvo 39/1993)


