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Biassono, 10.02.2026 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la necessità di individuare un Operatore, esperto esterno, per l’affidamento dell’incarico di docenza del 

percorso formativo “La metodologia CLIL” per docenti di scuola primaria e secondaria di primo grado per l’a.s. 
2025/26; 

PRESO ATTO che il criterio di scelta del contraente è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa, 
individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. 36/2023 sulla base 

dei criteri indicati nell’avviso di gara; 

VISTO l’art. 93 del Codice degli Appalti D.Lgs. 36/2023, il quale dispone che nelle procedure di affidamento con 
il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed 
economico sia attribuita da una commissione giudicatrice, i cui componenti possono essere scelti all’interno della 
Stazione Appaltante nei casi di appalti di importo inferiore alla soglia comunitaria o che non presentano 
particolare complessità, nel principio di rotazione; 

VISTA la richiesta di Manifestazione di interesse, prot. n.215/VI.2 del 16.01.2026 (Albo online n.2/2026); 

DATO ATTO che alla data del 26.01.2026, ore 12.00, è pervenuta una sola manifestazione di interesse da parte 
della prof.ssa Menegale Marcella, prot. n.268/VI.2 del 21.01.2026; 

DATO ATTO che non è stato necessario applicare i criteri di scelta dei soggetti da invitare a presentare l’offerta 
di cui all’art.2 dell’avviso di Manifestazione di interesse prot. n.215/VI.2 del 16.01.2026 (Albo online n.2/2026) 
in quanto sono pervenute meno di 5 manifestazioni di interesse; 

DATO ATTO che, come previsto nell’art.3 “clausole di salvaguardia” dell’avviso di Manifestazione di interesse 

(Albo online n.2/2026), l’Istituto si riserva la facoltà di procedere alla richiesta di preventivo anche in presenza 
di un’unica manifestazione di interesse pervenuta; 

VISTA la richiesta di preventivo, prot. n.706/VI.2 del 30.01.2026 con relativi allegati, inviata a mezzo PEC 
all’unico Operatore che ha manifestato interesse; 

VISTA l’offerta pervenuta a mezzo PEC, della prof.ssa Marcella Menegale, prot. n.874/VI.2 del 09.02.2026; 

RILEVATO che il termine di presentazione dell’offerta è scaduto il 09.02.2026 alle ore 23.59 e che pertanto si 
può procedere con la nomina della commissione giudicatrice; 

DATO ATTO che si rende necessario valutare l’offerta e la relativa documentazione annessa alla stessa, in 
funzione dei criteri e modalità di valutazione e aggiudicazione, di cui agli artt. 5 e 6 del disciplinare di richiesta 
di preventivo, prot. n.706/VI.2 del 30.01.2026; 

 
D E T E R M I N A 

 
per le motivazioni in premessa, di nominare la commissione per la valutazione dell’offerta, regolarmente 

pervenuta entro il 09.02.2026 ore 23.59, e l’eventuale conseguente affidamento dell’incarico di docenza del 
percorso formativo “La metodologia CLIL” per docenti di scuola primaria e secondaria di primo grado per l’a.s. 
2025/26, nelle persone di: 
 
Presidente – Dirigente Scolastica, dott.ssa Giovanna Lauria 
Componente – docente Graceffa Nadia 
Componente e segretario – Assistente amm.va Laura Caroprese 

 
La commissione è convocata per il giorno 13.02.2026, ore 13.45 presso l’ufficio di presidenza. 
 
 
        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                  Dott.ssa Giovanna Lauria 
    Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
     ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lvo 39/1993 

Protocollo 0000942 del 10/02/2026



 

Biassono, 13.02.2026 
          Agli atti dell’Istituto  

 

VERBALE DI ESAME OFFERTA 
PER INCARICO DI DOCENZA DEL PERCORSO FORMATIVO “La metodologia CLIL”  

per docenti di scuola primaria e secondaria di primo grado a.s. 2025/26 
Richiesta preventivo prot. n.706/VI.2 del 30.01.2026 

 
 

VISTA la determina di indizione procedura aperta, prot. n.189/II.5 del 16.01.2026; 

VISTA la richiesta di Manifestazione di interesse, prot. n.215/VI.2 del 16.01.2026 (Albo online n.2/2026); 

VISTA l’istanza pervenuta; 

VISTA la richiesta di preventivo, prot. n.706/VI.2 del 30.01.2026 con relativi allegati, inviata a mezzo PEC 
all’unico Operatore che ha manifestato interesse; 

DATO ATTO che è necessario valutare l’offerta e la relativa documentazione annessa, in funzione dei criteri e 
modalità di valutazione e aggiudicazione, di cui agli artt. 5 e 6 del disciplinare di richiesta di preventivo, che 

prevede il raggiungimento di un punteggio minimo di 70 punti per l’aggiudicazione del servizio; 

VISTA l’offerta pervenuta a mezzo PEC, della prof.ssa Marcella Menegale, prot. n.874/VI.2 del 09.02.2026; 

Il giorno 13 febbraio 2026 alle ore 13.45 presso i locali dell’Istituto Comprensivo “S. Andrea” di Biassono, si è 
riunita la Commissione per la valutazione delle offerte all’uopo nominata, composta dalla Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Giovanna Lauria, dalla docente Nadia Graceffa e dall’assistente amministrativa Laura Caroprese che 
svolge le funzioni di componente e segretario, al fine di affidare l’incarico di docenza nel percorso formativo “La 

metodologia CLIL” per docenti di scuola primaria e secondaria di primo grado per l’a.s. 2025/26, tramite stipula 

di contratto di prestazione d’opera o similari. 

L’offerta risulta completa di tutta la documentazione prevista nel disciplinare di richiesta di preventivo, prot. 
n.706/VI.2 del 30.01.2026. 

La Commissione procede all’esame dell’offerta, delle dichiarazioni e della documentazione annessa, delle 
competenze, del progetto e delle esperienze del candidato sulla base della tabella di valutazione titoli (ALL.3 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI/OFFERTA). 

La proposta progettuale non risulta pienamente coerente con le finalità e gli obiettivi previsti nell’Allegato 1 
della richiesta di preventivo, in quanto non prevede la parte del “supporto linguistico” proponendo, la stessa 
esperta, di affidarla ad altri formatori. 

Si procede a sommare il punteggio dei titoli culturali e professionali, unitamente ai punteggi attribuiti 
all’economicità e alla progettualità attribuendo complessivamente 78 punti. 

Verificato che il punteggio minimo previsto è di 70 punti, si propone l’affidamento parziale del servizio 
(Coordinamento corso + 15 ore docenza metodologia CLIL) alla prof.ssa Marcella Menegale, residente a Venezia 

in via Casilina, 12 – C.F. MNGMCL77D67L736S, come da prospetto in allegato, per complessivi € 2.850,00 IVA 
esente. 

Si ritiene comunque utile affidare le 5 ore di docenza di “supporto linguistico” ad altri formatori per poter offrire 
un percorso di formazione completo al personale. 

Alle ore 14,30 la seduta è chiusa. 
 

La Commissione: 

Presidente - Dirigente Scolastica Dott.ssa Giovanna Lauria   ____________________ 

Componente – Docente Nadia Graceffa     ____________________ 

Componente e Segretario - Assistente amm.va Laura Caroprese  ____________________ 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI/OFFERTA (Allegato del verbale di VALUTAZIONE offerta Prot. n.1085/VI del 13.02.2026) 
INCARICO DI DOCENZA DEL PERCORSO FORMATIVO “La metodologia CLIL” per docenti di scuola primaria e secondaria di primo grado per l’a.s. 2025/26 

TITOLI CULTURALI Prof.ssa Menegale Marcella 

1) Titolo di studio 
- Laurea Magistrale                                                                                                      10 punti 

- Dottorato di ricerca                                                                                                   4 punti 

- Certificazione TEFL o CELTA                                                                                        5 punti 

- Eventuali altri titoli inerente l’insegnamento della lingua inglese (valutabili max 3 titoli)        2 punti 

- Eventuale abilitazione all’insegnamento                                                                      2 punti 

 

10 

4 

2) Titoli Culturali attinenti al settore di pertinenza  

- Corsi di perfezionamento/formazione per la metodologia CLIL                                        4 punti 

- Corso di perfezionamento universitario                                                                        3 punti 

- Master universitario 2^ Livello                                                                                    3 punti 

 

 

3 

3 

TITOLI PROFESSIONALI 

3) Esperienza di formatore con Istituzioni scolastiche statali e paritarie nella stessa tipologia di 
attività 

3 punti per ogni anno scolastico 

 fino ad un massimo di 5 anni 

 

15 

4) Esperienza di docenza con Enti pubblici o privati negli anni precedenti  
2 punti per ogni anno scolastico  

fino ad un massimo di 4 anni 

 

8 

ECONOMICITÀ 

5) Offerta economica 
                                                                                     20 punti x offerta più vantaggiosa 
                                                                                                    offerta offerente 

 

20 



PROGETTUALITÀ 

6) Coerenza del progetto nel suo complesso con le finalità e gli obiettivi previsti nell’Allegato 1 
                                                                                0 punti – non coerente 
                                                                                2 punti – sufficientemente coerente 
                                                                                5 punti – discretamente coerente 
                                                                              10 punti – pienamente coerente 

 

5 

7) Originalità, elementi di innovazione, metodologia didattica, documentazione 
                                                                                0 punti – non soddisfacente 
                                                                                2 punti – sufficientemente soddisfacente 
                                                                                5 punti – discretamente soddisfacente 
                                                                              10 punti – pienamente soddisfacente 

 

10 

TOTALE 78 

 

Biassono, 13.02.2026 

 

La commissione 

Presidente - Dirigente Scolastica Dott.ssa Giovanna Lauria   ____________________ 

Componente – Docente Nadia Graceffa      ____________________ 

Componente e Segretario - Assistente amm.va Laura Caroprese  ____________________ 

 


