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Allegato al verbale valutazione candidature prot. n.3787/VI.2 del 18.11.2024

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

per la selezione di Percorsi di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, in orario non coincidente
con l'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — (D.M. 2 febbraio 2024 n. 19)”

CNP: MBIC82600C - M4C1l11.4-2024-1322-P-50822
CUP: J84D21001490006
TITOLO PROGETTO: Il successo inizia a scuola



Selezione docenti scuola secondaria di I grado Verri
griglia di valutazione dei titoli per ESPERTO Contrasto dispersione scolastica
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ISTRUZIONE e FORMAZIONE o nocoHIaR A CRone R%IS'LAEC:Y h:\:;&f_lls 2'?"%3;;; B:g';ng RANA GINA

A. LAUREA

(VCCChiO ordinamento o magistrale) 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10
B. Anni di docenza nella scuola

secondaria di I grado

(2 punti per ogni anno per incarico di ;43 e 14 4X1 4 2x1 2 §§§ 2 15x2 | 30 ?i; 2
RUOQOLO -1 punto per ogni incarico a

T.D.)

C2. COMPETENZE SPECIFICHE Max.

DELL' 20

ARGOMENTO/OBIETTIVO del

percorso documentate attraverso attivita 2 4 X2 2
e/o progetti condotti con le classi di

scuola secondaria di I grado

(2 punti per ogni iniziativa)

C3. esperienze pregresse nei progetti

finanziati dal fondo sociale europeo: Max. - 1X2 2 2 4 4 8
PON — PNRR, etc. 10

(2 punti per ogni esperienza)

TOTALE MAX 70 24 18 12 14 25 40 26




Selezione docenti scuola secondaria di I grado Verri
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griglia di valutazione dei titoli per ESPERTO Contrasto dispersione scolastica

ISTRUZIONE e FORMAZIONE zITo NICOLOSI c API:1I§ANI LOCATI SIDDIOLO COLZANI ZONZIN
DANIELA ARIANNA LAURA SILVIA SERENA GIULIA JACOPO

A. LAUREA

(VCCChiO ordinamento o magistrale) 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10

B. Anni di docenza nella scuola

secondaria di I grado

(2 punti per ogni anno per incarico di ;43 X lix 12 éﬁ é lix 13 1§x 12 9X1 9 150XX21 ig ?)&1 1?

RUOQOLO -1 punto per ogni incarico a

T.D.)

C2. COMPETENZE SPECIFICHE Max.

DELL' 20

ARGOMENTO/OBIETTIVO del ) 4

percorso documentate attraverso attivita 2 4 -

e/o progetti condotti con le classi di

scuola secondaria di I grado

(2 punti per ogni iniziativa)

C3. esperienze pregresse nei progetti

finanziati dal fondo sociale europeo: Max. 1 2

PON — PNRR, etc. 10

(2 punti per ogni esperienza)

TOTALE MAX 70 26 18 23 22 19 36 39

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Mariagnese Trabattoni




