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Allegato al verbale valutazione candidature prot.n. 1643 del 10/06/2024

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
per la selezione di figure professionali interne per il conferimento di incarichi a Docenti
Formatori per la realizzazione di corsi di formazione sull’utilizzo della BIBLIOTECA
DIGITALE nell'ambito dei percorsi di formazione sulla transizione digitale del personale.
(D.M. n. 66/2023)

Selezione docenti per corsi sulla BIBLIOTECA DIGITALE scuola primaria
griglia di valutazione dei titoli per FORMATORE

PALUMBO
SALA
ISTRUZIONE e FORMAZIONE FEDERICA TERESA
S.R.
Verrd PUNTI ?i.toli punti :i.toli punti
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO \LjilaUtsaotlaa
(vecchio ordinamento o magistrale) | jaurea 10 1 10 1 10
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE | varstata
AL RUOLO (in alternativa al punto una sola 5
Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE e o
SECONDARIA (in alternativa ai un solo 3
punti Al e A2) titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA/ MASTER 3
UNIVERSITARIO
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max. 5 10
riconosciute dal MIUR 20
(5 punti per ogni certificazione)
C1. Anni di docenza nella scuola primaria Max.
(2 punti per ogni anno per incarico di RUOLO 18 9 15
1 punto per ogni incarico a T.D.)
C2. Esperienze di docente/tutor d'aula- Max.
didattico nei progetti finanziati dal fondo 4 2 4
sociale europeo: PON - PNRR, etc.
(2 punti per ogni esperienza)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max.
ARGOMENTO documentate attraverso corsi di 20 2 10 4 20
formazione; iniziative formative
(2 punti per ogni iniziativa)
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max.
ARGOMENTO documentate attraverso 25
progetti/iniziative/partecipazione a concorsi
condotti con le classi di scuola primaria
(5 punti per ogni iniziativa)
TOTALE MAX 100 29 59




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
per la selezione di figure professionali interne per il conferimento di incarichi a Docenti
Formatori per la realizzazione di corsi di formazione sull’utilizzo della BIBLIOTECA
DIGITALE nell'ambito dei percorsi di formazione sulla transizione digitale del personale.
(D.M. n. 66/2023)

Selezione docenti per corsi sulla BIBLIOTECA DIGITALE scuola primaria
griglia di valutazione dei titoli per TUTOR

CATALLO

ISTRUZIONE e FORMAZIONE RAFFAELLA CANZI ELISA
3 puntt | M0 nti n. nti
Al. LAUREA X:{:taata titoli pu t titoli pu t
(vecchio ordinamento o magistrale) IUafLarES:'a 10 1 10
Verra
A2. LAUREA (triennale in alternativa | valutata 5
al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA y:lrgtéato o | 3 1 3
(in alternativa al punto Al e A2) solo titolo
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max.
riconosciute dal MIUR 20 4 20
(5 punti per ogni certificazione)
C1. Anni di docenza nella scuola primaria Max.
(2 punti per ogni anno per incarico di RUOLO 20 20 4
1 punto per ogni incarico a T.D.)
C2. ESPERIENZE DI DOCENTE/TUTOR Max.

D’AULA-DIDATTICO nei progetti finanziati 10
dal fondo sociale europeo: PON — PNRR, etc.
(5 punti per ogni esperienza)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO documentate attraverso corsi di | V14X« 2 10 2 10

formazione; iniziative formative 20
(5 punti per ogni iniziativa)
TOTALE 80 33 44

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Mariagnese Trabattoni



