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Biassono, 17.05.2023  

 
 

 
OGGETTO: AVVISO interno di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di 

Collaudatore da impiegare nel progetto: 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.2: Scuola 4.0 “Scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” – Azione 1 “Next generation 
class – Ambienti di apprendimento innovativi”.  

CUP J84D22004830006   Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12377 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot.n. 161 del 14.06.2022 “Adozione del 

“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di approfondimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU, relativo ai finanziamenti per le Next 

generation class – Ambienti di apprendimento innovativi; 

 

VISTE le note operative diramate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università, 

Investimento 3.2: Scuola 4.0”; 

 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.25 del 13/12/22 con la quale si prende atto dei 

finanziamenti previsti dal Decreto M.I. prot. n. 161 del 14.06.2022 relativa all’Adozione 

del “Piano Scuola 4.0” in attuazione dell’investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 del PNRR – Next Generation EU; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 46 del 14.02.2023 di approvazione alla 

partecipazione alle iniziative del PNRR; 

 

VISTO il progetto “FuturaMente: IC S.Andrea 4.0” identificato con il M4C1I3.2-2022-

961-P-12377, inoltrato da questa istituzione scolastica in data 22.02.2023; 

 

VISTO l’Accordo di concessione “Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4: 

Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 

dagli asili nido alle Università, Investimento 3.2: Scuola 4.0, Azione 1 – Next generation 

classroom – Ambienti di apprendimento innovativi” codice identificativo 12377.0 

 

Protocollo 0001304 del 17/05/2023



 

VISTA la Nota di Autorizzazione per l’attuazione del progetto del Ministero dell’Istruzione 

del Merito – Unità di Missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza prot.n. 40962 

del 17.03.2023; 

 

VISTO il D.Lvo n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

 
VISTE le delibere del collegio docenti n. 13 del 20.09.2022 e n. 21 del 02.11.2022 con 

le quali si individuano, tra le altre figure, i docenti componenti il Team Digitale – Gruppo 

di progettazione per l’innovazione digitale (Piano Scuola 4.0 del PNRR); 

 

RILEVATA la necessità di selezionare la disponibilità di personale interno mediante 

avviso, al fine di individuare una personale al quale attribuire l’incarico di Collaudatore 

nell’ambito del progetto PNRR “Scuola 4.0” 

 
 

INDICE 
 

una procedura di selezione comparativa, interna all’istituto, attraverso la valutazione 

dei curriculum, per l’affidamento dell’incarico di collaudatore da impegnare nella 
realizzazione del progetto di cui sopra: 

 
1- OGGETTO DELL’INCARICO 

Il Collaudatore dovrà svolgere i seguenti compiti:  

• verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel 

contratto;  

• collaborare con il Dirigente scolastico per verificare i documenti relativi alla consegna 

dei beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara 

indetto dall’Istituto;  

• eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;  

• verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei 

lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;  

• compilare i dati relativi alle attività svolte redigendo il time-sheet con evidenza delle 

ore prestate ed inoltrarli al Dirigente scolastico.  
 
2- DURATA INCARICO  

L’attività oggetto dell’incarico avrà durata fino al 31.12.2024. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, 

in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento.  
 

3- CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE 
Il corrispettivo lordo è stabilito in € 350,00, inteso quale importo lordo dipendente, 
rapportato a 20 ore effettivamente prestate. 

Il corrispettivo verrà erogato, in un’unica soluzione, al termine della prestazione, previo 
svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore 

effettivamente svolte compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte 
dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito. 



 

4- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Può partecipare alla selezione il personale con competenze tecniche-informatiche 
documentabili. 

Non può partecipare il personale che è già stato individuato per altri incarichi sempre 
legati alla realizzazione del progetto in questione. 

 
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei curriculum vitae e 
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. I 
curricula, in formato europeo, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle 

competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste 
conformemente ai criteri sotto indicati. 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso: 
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 
di selezione si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 
cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo. 
 

5- REQUISITI CULTURALI E TECNICO-PROFESSIONALI 
Criteri per la valutazione dei requisiti  

 

TITOLI CULTURALI (alternativi tra loro) 
Punti 

max 

1- Laurea magistrale o v.o. attinente all’incarico 10 

2- diploma di scuola secondaria di secondo grado 5 

TITOLI PROFESSIONALI 
 

1- esperienza maturata in qualità di docente nel campo delle tecnologie 
digitali 

                                                                          (2 punti per ogni anno - max 10 punti) 

10 

2- certificazioni informatiche (ECDL-EIPASS-…)  

                                                    (2 punti per ogni certificazione - max 10 punti) 

10 



3- esperienza pregressa in relazione alla tipologia di intervento richiesto 

(es. progettista/collaudatore in progetti PON)  
                                                       (punti 2 per ogni esperienza - max 10 punti) 

10 

4- altre esperienze professionali specifiche attinenti all’incarico 
                                                            (punti 2 per ogni esperienza - max 10 punti) 

10 

 
6- MODALITA’ E SCADENZA DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 15.00 del 30 maggio 2023. 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” e “B”, che 
include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto 

dal candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
 

7- COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
1. La Commissione è composta da n. 3  membri in possesso di specifiche professionalità 

nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico 

dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 

contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
 
8- MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 
parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività 

dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per 

la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del 
suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o 
a soggetto privato esterno.  

 

9- CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno 

attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 



comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 
 
10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali saranno trattati ai sensi del D.Lvo 196/2016 e del Regolamento U.E. 
2016/679 (G.D.P.R.) 

 
11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 

presente procedura è il Dirigente Scolastico. 
 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              Prof.ssa Mariagnese Trabattoni 
      Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

     ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D-Lvo 39/93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato A 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

PNRR “Scuola 4.0” 

CUP J84D22004830006 

Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12377 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “S.Andrea” 

Biassono 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a ________________ 

 

Il ____________ residente a _______________________ via ___________________ 

 

recapito tel. ___________________ mail ___________________________________ 

 

in servizio presso questo istituto in qualità di _______________ a tempo __________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non 

veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente 

ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti 

di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso alla selezione per l’affidamento dell’incarico di collaudatore 

nell’ambito del progetto PNRR “Scuola 4.0”. 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso 

di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei 

recapiti, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

2. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto 

e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 

196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________ 

 



DICHIARA ALTRESI’ 

 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 4 dell’Avviso 

prot. n. _________ del ___________________ e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a 

quali]_________________________________;  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

10. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono 

le seguenti: ________________________________________________________; 

11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

 

Si allega alla presente: 
1- curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 

e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità 
 

2- tabella di valutazione dei titoli (allegato B) 
 

 

 

 

 

 

data, _______________     Firma _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato B 

 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

 

 
A cura del 
candidato 

A cura 
della 
scuola 

TITOLI CULTURALI (alternativi tra loro) Punti Punti 

1- Laurea magistrale o v.o. attinente all’incarico                punti 10   

2- diploma di scuola secondaria di secondo grado                 punti 5   

TITOLI PROFESSIONALI 
  

1- esperienza maturata in qualità di docente nel campo delle 

tecnologie digitali 
                                                             (2 punti per ogni anno - max 10 punti) 

  

2- certificazioni informatiche (ECDL-EIPASS-…) 

                                     (2 punti per ogni certificazione - max 10 punti) 

  

3- esperienza pregressa in relazione alla tipologia di intervento 

richiesto (es. progettista/collaudatore in progetti PON)  
                                          
                                         (punti 2 per ogni esperienza - max 10 punti) 

  

4- altre esperienze professionali specifiche attinenti all’incarico 
                                                     
                                                     (punti 2 per ogni esperienza - max 10 punti) 

  

TOTALE 
  

 

 

 

 

Data, ___________________    Firma ______________________ 


