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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo "S. Andrea”
Via Locatelli, 41 - 20853 Biassono (MB) - Telefono 039490661
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Biassono, 24.05.2023
Prot. n.1352/VI.2

OGGETTO: CONTRATTO per la progettazione dell’'ampliamento dell'infrastruttura di rete
nell’'ambito del progetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
4 - Componente 1 "Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 “Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — Azione 1 “"Next
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi”.
CIG 9729539D91 - CUP J84D22004830006 - Codice Progetto:
M4C113.2-2022-961-P-12377

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Mariagnese Trabattoni, in qualita di legale rappresentante dell'Istituto
Comprensivo “S$.Andrea” di Biassono,

VISTA la Legge n. 59/1997 concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per |la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.Lvo n. 165/2001 recante "Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autecnomia delle istituzioni
scolastiche;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall’art. 25, c¢.2, del D.Lvo n. 165/2001, dall’art. 1, ¢.78, della Legge n.
107/2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTO il Piano Triennale deli’Offerta Formativa;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato in data 14.02.2023 con delibera n. 45 e
le successive variazioni;

VISTA la Legge n. 241/1990 recante “"Norme sul procedimento amministrativo”;
VISTO il D.Lvo n. 50/2016 recante “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot.n. 161 del 14.06.2022 “Adozione del
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimente 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di approfondimento e laboratori” nell’ambito della




Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione Europea - Next Generation EU, relativo ai finanziamenti per le Next
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTE le note operative diramate dal Ministero deil’lstruzione e del Merito “Piano
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita,
Investimento 3.2: Scuola 4.0";

VISTO il progetto “"FuturaMente: IC S.Andrea 4.0” identificato con il M4C113.2-2022-
961-P-12377, inoltrato da questa istituzione scolastica in data 22.02.2023;

VISTO I'Accordo di concessione “Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4:
Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.2: Scuola 4.0, Azione 1 - Next generation
classroom - Ambienti di apprendimento innovativi” codice identificativo 12377.0

VISTA la Nota di Autorizzazione per I'attuazione del progetto del Ministero dell'Istruzione
del Merito — Unita di Missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza prot.n. 40962
del 17.03.2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 708/VI.3 del 20.03.2023 dei
finanziamenti previsti nel Decreto M.I. n. 161 del 14.06.2022;

VISTA |a necessita di individuare un progettista per la progettazione dell’ampliamento
dell'infrastruttura di rete nell’ambito del progetto di cui all‘oggetto;

VISTO il contratto in essere con la societa Manesys sas di Felici Matteo & C. di Monza,
per I'incarico di Amministratore di Sistema e consulenza ed assistenza informatica per
tutte le infrastrutture, dispositivi e spazi dell’Istituto;

VISTO il preventivo fornito dalla stessa societa Manesys sas per l‘espletamento
dell’incarico in oggetto;

STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO

con la Societa MANESYS sas di Felici Matteo & C. con sede legale a MONZA in Via Volta
n.5 - Partita IVA 07015420966, rappresentata legalmente dal sig. Felici Matteo, nato a
Milano il 06.06.1972 residente a Biassono in via Edison n. 14 - C.F FLCMTT72H06F205S,

Art. 1
(Oggetto del Contratto)

Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto I‘attivita di
progettazione dell’ampliamento dell’infrastruttura di rete nel piano -1 ed una
verifica finalizzata al potenziamento della rete gia esistente del plesso “Verri”,
nell’ambito delia Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
"Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU.

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso
all’'esecuzione dell'Incarico.



Art. 2
(Modalita di esecuzione dell’Incarico)

. L'Incaricato si impegna ad eseguire |'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e
mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di

legge.

. L'incaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svoigimento
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettive
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

. L'Incaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione
tecnologica, dallo stesso utilizzati per I'espletamento dell'Incarico sono di sua
esclusiva titolarita o che il loro uso & stato espressamente autorizzato da parte dei
legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna
parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; ¢) in
ogni caso, non faranno nascere in capo all'Istituto I'onere di pagare a terzi royailties
o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.

. Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte
mediante |'ausilio di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell'Istituto,
I'Incaricato dovra usare la massima perizia e diligenza, al fine di evitare di cagionare
guasti o malfunzionamenti negli stessi.

Art. 3
(Natura giuridica)
. Le prestazioni saranno svolte dall'Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione,
di orario e di presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i
tempi di realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui al presente Contratto. E
pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/o disciplinare da parte
deil'Istituto nei confronti dell’Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)

. La durata dell’incarico & fino al 31.12.2023

Art. 5
(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

. Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.000,00 + IVA
(€ 1.220,00 IVA compresa).

. Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, dietro invio di
regolare fattura elettronica, previa presentazione del progetto di cui all’art. 1 del
presente contratto, e a seguito deil’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. Il contraente
assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art 3 della
legge 13 agosto 2010 n. 136.

. Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di
recesso e/o risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. I costi e le




spese necessarie all’'espletamento dell'Incarico sono a carico dell'Incaricato e deveno
intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma 1.

. L'Incaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da Iui

dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al
compenso a lui corrisposto.

. L'Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente

bancario identificato dal seguente IBAN: IT 82 R 08901 33900 000000303667.

Art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell’incarico)

. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conformi

a quanto richiesto sulla base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il
funzionario competente puo richiedere all’incaricato di integrare i risultati entro un
termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero pud risclvere il
contratto per inadempienza.

Art. 7
(Responsabilita)

. L'Incaricato sara responsabile, nei confronti dell'Istituto, per tutti i danni diretti e/o

indiretti ed ogni altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelie attivita svolte
dallo stesso.

L'Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali
contestazioni, di carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle
attivita svolte dall'Incaricato.

. L'Istituto dovra conseguentemente essere manievato e tenuto indenne rispetto a

richieste, azioni e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle
prestazioni rese dall'Incaricato, e presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

L'Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi
patrimoniali di ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni,
che dovessero trovare origine o occasione nelle prestazioni rese dall’Incaricato, e che
siano fatti valere da soggetti terzi.

. L'Incaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita

entro i termini di cui al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I'eventuale
ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)

. Il presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto,

lo stesso restera libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto
previsto nei commi che seguono.

. L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta

persona, obblighi o restrizioni che possanc interferire, essere incompatibili o dar
luogo a conflitti di interesse, anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni
oggetto del presente Contratto.

. L'Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all’Istituto qualsiasi

circostanza che possa assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con



riferimento all’eventuale sopravvenienza di circostanze ostative alla prosecuzione
dell'Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
(Diritto di recesso)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., |'Istituto potra recedere dal Contratto,
in qualsiasi momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15
(quindici giorni) di preavviso.

In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato,
all'Incaricato non spettera alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione
anticipata del presente Contratto, fatta salva la remunerazione delle attivita
regolarmente espletate.

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta
causa.

Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno
n. 15 giorni, senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto
del presente contratto, fatto salvo, in quest'ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale
danno [da valutare a seconda della durata e della natura della prestazione].

Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)

1. L'Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 11
(Modificazioni del Contratto)

1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)

1. L'Istituzione scolastica fa presente altresi, ai sensi e per gli effetti del Regolamento
UE 679/2016, che i dati personali forniti dal contraente saranno oggetto di
trattamento, come da informativa specifica, pubblicata sul sito dell’Istituto di
Biassono, all'indirizzo https://www.iscobiassono.edu.it/wp-
content/uploads/2019/11/Informativa-Fornitori.pdf nel rispetto del Regolamento e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge o contratti.

Art. 13
(Foro competente)

1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente
Contratto, € attribuita alla competenza esclusiva del Foro di Monza.

Art. 14
(Controlli)

L'Istituto Scolastico procedera ai controlli previsti dalla normativa vigente tramite
Fascicolo Virtuale dell'operatore Economico (FVOE).




Pertanto la societa MANESYS sas é tenuta a presentare il PASSOE e il DGUE (allegato),
oltre a quanto sotto indicato:

1) Gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale,
ai sensi dell'articclo 46 de! decreto legisiativo 11 aprile 2006, n. 198, producono, a
pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione
o dell'offerta, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione deila sua
conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma del citato
articolo 46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del
medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita. Inoltre I'operatore dovra depositare una dichiarazione del legale rappresentante,
relativa all’assolvimento degli obblighi imposti dagli artt. 1 e 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68.

2) Gli operatori economici, diversi da quelli indicati nel punto 1 e che occupano un numero
pari o0 superiore a quindici dipendenti, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere
sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed
in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni
di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.
La relazione di cui al primo periodo & tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali
e alla consigliera al consigliere regionale di parita.

3) Gli operatori economici di cui al punto 2 sono, altresi, tenuti a consegnare, nel termine
previsto dal medesimo punto 2, alla stazione appaltante la certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa all'assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a loro carico nel triennic antecedente la data di scadenza di presentazione delle
offerte. La relazione di cui al presente comma & trasmessa alle rappresentanze
sindacali aziendali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa-Mariagnese Trabattoni
(\“" \C\ NG,




