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VALUTAZIONE 
SINTETICA 

 

INTERAZIONE A DISTANZA CON I DOCENTI 

 

MOTIVAZIONE E INTERESSE 

 

OTTIMO 

L’interazione a distanza con i docenti risulta sempre corretta, 
educata e propositiva, caratterizzata da interventi pertinenti a 
seconda del contesto e della situazione. 

La motivazione nel lavorare a distanza è seria, 
alimentata da interesse e volta al miglioramento 
continuo. 

 

DISTINTO 
L’interazione a distanza con i docenti risulta corretta, educata e 
propositiva, caratterizzata da interventi generalmente pertinenti. 

La motivazione nel lavorare a distanza è seria e 
l’interesse continuo. 

BUONO L’interazione a distanza con i docenti risulta corretta, educata, ma 
non sempre concreta, costruttiva e partecipativa.  

La motivazione nel lavorare a distanza appare 
sufficientemente seria.  
L’interesse è adeguato. 

SUFFICIENTE L’interazione a distanza con i docenti risulta intermittente, poco 
propositiva e priva di un personale apporto costruttivo. 

La motivazione nel lavorare a distanza non è sempre 
seria e adeguata.  
L’interesse è discontinuo. 
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