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PREVISIONE DELL’AMMONTARE DEGLI INCENTIVI A.S. 2021/2022

Risorse fisse MOF a.s. 2021/22 (lordo Stato)

Fondo dell’istituzione scolastica (art. 85 CCNL

29.11.07 integrato dal CCNL biennio € 34.338,29
economico 08/09 del 23.1.09)

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL

29.11.07) € 4.434,46
Incarichi specifici al personale ATA (art.47

CCNL 29.11.07 c.1 let.b, seqg.contr. 25.7.08 € 2.411,04
art.1)

Ore di sostituzione docenti € 2.319,22
Attivita complementari di educazione fisica

(art.87 CCNL 29/11/2007) € 1.274,40
TOTALE €44.777,41

Risorse variabili MOF a.s. 2021/22 (lordo Stato)

Risorse per _proget_tl aree a rischio, forte € 1.433,80
processo immigratorio

Fondo per la valorizzazione del personale

docente (art.1, comma 126, Legge 13.07.15 € 12.018,21
n. 107)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi € 9.779,65
precedenti

Somme attribuite sul piano gestionale

2555/05 € 2.290,20
TOTALE € 25.521,86

Costituzione complessiva del fondo a.s. 2021/22 (lordo Stato)

Totale delle nsgr:se fisse aventi carattere di € 44.777,42
certezza e stabilita

Totale delle risorse variabili € 25.521,83
TOTALE del fondo € 70.299,27

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo a.s. 2021 /22 (lordo Stato)

Compenso quota variabile dellindennita di
direzione del DSGA (art. 89, comma 2, lettera

j CCNL 29.11.07 e sequenza contrattuale €4.299,48
25.07.08 art.3)

Compensi per ore eccedenti € 5.166,92
TOTALE € 9.466,40
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Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il POF.

Compensi da corrispondere a:

Personale Docente

Descrizione Risorse a.s. 2021/22
Lordo stato

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,

comma 2, lettera b CCNL 29.11.07) €0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

(art. 88, comma 2, lettera d CCNL 29.11.07) € 24.085,05
Compensi attribuiti ai collaboratori del DS € 3.065,37
(art. 88, comma 2, lettera f CCNL 29.11.07)

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL

29.11.07) € 4.434,47
Compenso per attivita complementari ei ed. € 998,57

fisica (art. 87 CCNL 29.11.07)

Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio (art. 9 € 3.042,15
CCNL 29.11.07)

Fondo per la valorizzazione del personale
scolastico (art. 1, comma 126, Legge

13.07.15 n. 107 modificato dalla Legge € 9.015,10
27.12.19 n. 160 art.1 comma 249)
TOTALE € 44.640,71
Personale ATA
Descrizione Risorse a.s. 2021/22
Lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. € 9.048,82

88, comma 2, lettera e CCNL 29.11.07)

Incarichi specifici (art. 47, comma 1, lett. b
CCNL 29.11.07 e sequenza contrattuale del € 2.659,87
25.7.08 art. 1)

Fondo per la valorizzazione del personale
scolastico (art. 1, comma 126, Legge

13.07.15 n. 107 modificato dalla Legge € 3.005,04
27.12.19 n. 160 art.1 comma 249)
TOTALE € 14.713,73

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Risorse a.s. 2021/22
Lordo stato

Destinazione specificamente regolate da

contratto - personale DOCENTE € 44.640,71
Destinazione specificamente regolate da
contratto - personale ATA €14.713,73
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate € 9.466 40

specificamente dal contratto sottoposto a
certificazione

TOTALE € 68.820,84




