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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  A.S. 2018/2019 

 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

Visto l’art.40 bis del D.Lgs n.165/2001, in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni nella stipulazione dei contratti 

integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri 

strumenti di programmazione; 

Visto l’art.39, comma 3° della legge 449 del 27/12/97 e successive modificazioni e integrazioni, che stabilisce la 

procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioè quelli sottoscritti in sede locale, sia 

centrale che territoriale, che di scuola; 

Visto il D. Lgs 30/03/01 n.165, art.48 comma 6; 

Visto il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 12 dicembre 2018 concernente i criteri generali per l’impiego 

delle risorse del fondo dell’Istituzione Scolastica; 

Viste le risorse finanziarie per la costituzione del MOF 2018/19 che sono state comunicate dal dipartimento per la 

programmazione gestione delle risorse umane prot. n. 19270 del 28 settembre 2018; 
Viste le economie giacenti sui Capitoli di bilancio alla fine del mese di dicembre 2018; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF. 

Relaziona quanto segue 
 

Modulo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Le risorse finanziarie per la realizzazione dei contenuti del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto il 12 dicembre 

2018 ammontano a €. 69.290,16 (LORDO STATO) così specificatamente suddivise: 
  

Lordo Dipendente Lordo Stato 

 

Descrizione e Riferimenti 

€ 27.218,66 € 36.119,17 Fondo dell’Istituzione Scolastica  

€ 4.137,57 € 5.490,56 Funzioni Strumentali  

€ 1.942,43 € 2.577,60 Incarichi specifici 

€ 1.725,84 €  2.290,19  Area a rischio e a forte processo immigratorio 

€ 1.807,31 € 2.398,30  Ore Eccedenti sostituzione colleghi 

€ 1.034,51 € 1.372,80 Ore Eccedenti del personale insegnante di educazione fisica di avviamento alla pratica sportiva 

€ 8.600,29 € 11.412,58 Fondo per la valorizzazione del personale docente a.s. 2018/2019 

€ 5.749,04 € 7.628,97 Economie Istituto Comprensivo “S. Andrea”  Fondo Istituto 2017/2018 

€ 52.215,65 € 69.290,17 Totale GENERALE 

                
                  Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 

 Istituto Comprensivo “S. Andrea”  

                                              Via Locatelli 41 –  20853 Biassono (MB)  
 Tel. 039 490661  

                 Cod. Fiscale: 85017370157 – Cod. Univoco: UFASOQ 
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Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche ed organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in relazione al PTOF. 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa:  

Ore Eccedenti Sostituzione docenti Assenti    €  3.844,65 (2.398,30+1.446,35 economie a.s. 2017/2018) 

Area a Rischio e a forte processo immigratorio a.s. 2017/2018              €  3.459,60 

                   --------------- 

       Totale    € 7.304,25 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2018/2019, sono determinate 

come segue: 

 

 

 Risorse anno scolastico  2018/2019 

(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell'amministrazione e dell'IRAP) 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 
€ 30.283,55 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 

dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) 

CCNL 29/11/2007) e sostituto 

€ 5.835,62 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.490,56 

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, 

comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 2.577,60 

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 
€ 1.372,80 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 2.290,19 

Fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1, 

comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 – A.S. 2018/2019 
€ 11.412,58 

TOTALE € 59.262,90 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, 

comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 7.628,97 

TOTALE COMPLESSIVO € 66.891,87 

 
I compensi da corrispondere al personale Docente, così come regolati dal contratto integrativo: 

 

 Risorse anno scolastico 2018/2019 

(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell'amministrazione e dell'IRAP) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 371,56 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 

comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma € 22.419,26 
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2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 

88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 2.902,82 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 

k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 

88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1, 

comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 – A.S. 2018/2019 

€ 11.413,06 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.490,60 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 

87 CCNL 29/11/2007) 

€ 1.372,80 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 2.290,19 

TOTALE COMPLESSIVO € 46.260,29 

 

 
 

I compensi da corrispondere al personale ATA: 

 

 Risorse anno scolastico  2017/2018 

(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell'amministrazione e dell'IRAP) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 

lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 8.564,55 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 

dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 5.591,45 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 244,17 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera 

h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 

come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€ 2.577,63 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 16.977,80 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto €  7.304,25 

Somme regolate dal contratto € 66.891,87 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale 72.727,49 

 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 69.290,17, comprensivo di € 3.844,65 (ore eccedenti) 

e di € 3.459,60 (area a rischio) è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 63.127,58. 
 

 

Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

 

        a.s. 2018/2019   
Totale fondo Assegnato Lordo Stato a.s.      € 69.290,17   

Totale Spesa Programmata Lordo Stato a.s.      € 63.127,58   

 
 

 

 

Modulo 4: Compatibilità economico Finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

Il sistema contabile finalizzato al pagamento delle attività di cui al contratto integrativo, basandosi esclusivamente sul 

caricamento delle relative disponibilità sul Sistema SICOGE non consente situazioni di sforamento. 

Il sistema tra l’altro non accetta pagamenti che superino il totale dei caricamenti effettuati. 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno imputate sul capitolo di spesa 2155, costantemente 

aggiornati in tempo reale dal sistema noipa, permette la verifica costante tra sistema contabile e dati dei pagamenti dei 

Fondi per il miglioramento dell’offerta Formativa. 
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Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 

risulta rispettato 

 

Per quanto riguarda l’anno scolastico 17/18 si certifica che è stato rispettato il limite di spesa dell’anno precedente, con 

delle economie di spesa  pari a € 2.722,55 del Fis, € 3.459,60 dell’area a rischio, €1.446,35 ore eccedenti e € 0,46 Bonus 

Docenti. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo 

 

Verificato che le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con i principi della progettazione e compatibili con le 

attività indicate nel PTOF; 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli istituti contrattuali 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa e dal 

successivo prospetto riepilogativo sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 

soddisfatta 

SI ATTESTA 

 

 

 

 

La Compatibilità finanziaria del contratto integrativo stipulato il 12 dicembre 2018 per l'anno scolastico 2018/2019. 

 

 

 

 

Biassono, 12/12/2018          Il Direttore S.G.A. 

       Dott. Angelo Giordano 

           

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


